BEE TIMOR-LESTE, EMPRESA PUBLICA

repsonsabilidade hanesan nia 4n rasik, tantu ba empresa no mos dirijente
sira.

Eskopu de Servisu

Motorista nia responsibilidade sei inklui servisu hirak tuir mai:

BTL,E.P.
ANUNSIU VAGA
Nii. Referensia: 0003/BTL/DOM-Munisipiu/1/2023
A, SUMARIO
BEE TIMOR-LESTE, E.P (BTL, E.P) hanesan Companhia Nasional ba Bee mos iha Timor-Leste, nebe kria tha 2020 bazeia ba Decreto-Lei n.2 41/2020.
Objetivo prinsipal mak atu ajuda Governo iha implementasaun ba politikas nasionais ba Be’e només Saneamento liu husi jestaun ne’ebé integrada
nomos sustentavel iha ninia servisu sira hotu ne’ebé relasiona ho Be’e nomds Saneamento. Atu bele kumpri missaun hirak nee, BTL E.P. planea atu
rekruta pesoal sira ne’ebékcompetente no iha abilidade atu bele pre-enxe kargu sira ne’ebé iha, mak hanesan Motorista no Asistente Lojistiku ba
Munisipiu Manufahi:
B. POZISAUN ATU REKRUTA - MOTORISTA NO ASISTENTE LOJISTIKU BA MUNISIPIU MANUFAHI
Pozisaun Responsabilidade Servisu No. Kualifikasaun no Esperiensia
Vaga
Motorista no Diskrisaun Servisu Rekezitu Mandatoriu
Assistente
Lojistiku ba Motorista Munisipiu nia kna’ar atu konduz no kontrola kondisaunn e Sidadaun Timor-Leste, iha esperinsia servisu
Delgasaun BTL, kareta/veikulu ne’ebé operasional tha Munisipiu, inklui servisu minimu tinan 6 nudar motorista ba instituisaun
EP.iha administrasaun lojistiku hodi fo apoiu serbisu operasional BTL, E.P. estado ka NGO,
Munisioi Munisipiu hodi garante funsionamentu atividade BTL,E.P iha nivel e Tha karta kondusaun lori kareta (SIM), idade
ums:pn..I munisipiu. masimu 45;
Manufahi 1 o Tenke hatene konduta kareta automatiku no
Tenke hadomi servisu no sente sai nain ba servisu hodi hatudu sentidu manual;

e La iha istoria hahalok kriminal be’ebé hetan
sentensa ba tinan 2 ka liu tama kadeia;

o Pelu menus iha kofiesimentu tekniku, ne vantagen

ida, atu bele identifika problema bazikuy;

e Iha kualifikasaun no avaliasaun desempefiu diak

durante tinan 2;




Prepara kondisaun kareta no halo manutensaun regular;

Kontrola kondisaun kareta no halo inspesaun lor-loron ba (Olio, Mina,
Travdo, bee, nst);

Mantein kondisaun kareta sempre estavel;

Hamos kareta antes e depois de utiliza, no garante katak kareta sempre
mos no nabilan;

Informa kondisaun kareta ba superior responsavel karik iha avariasaun
ruma;

Propoin substituisaun ou komponentes ba reparasaun kareta;

Kondus kareta no tula funsionariu iha delegasaun BTL, E.P. iha
Munisipu ba fatin destinadu konforme ajenda no orientasaun superior;
Halo atividade administrasaun seluk hanesan: lori surat sai ba ajensia
sira ou fatin nebe destinadu;

Halo servisu apoiu lojistiku iha delegasaun BTL, E.P. tuir orientasaun
superior;

Prepara kondisaun kareta ho dokumentus sira bainhira atu halo viajen
ba Dili ou Munisipiu seluk tuir MOP ne’ebé aprovadau husi superior;
Halao servisu seluk tuir orientasaun husi superior sira.

Servisu ho integridade, fleksivel atu servisu ho ema
seluk;

Tha kondisaun saude diak, Mental no fisikamente
hodi bele halad funsaun ne’ebé aplika ba;

La fuma ka konsumi alkol durante hala’o servisu

ou lori kareta;
Hatudu abilidade iha lian
Tetum/Portugueza/Indonesiu;

Prontu atu servisu tuir SOP no regulamentu interna
BTL, E.P.

OINSA ATU APLIKA

Ba aplikantes hotu ne’ebé mak interese favor submete karta aplikasaun hamutuk ho rezume/CV (labele liu pajina 3), no dokumentu seluk relasiona ho

kualifikasaun no rekerimentu sira ba pozisaun refere.

Favor haruka ita boot sira nia aplikasaun ba Rekursu Umanu BTL liu husi email: hr@btLtl ou hrbeetimorleste@gmail.com. Presiza kopia TOR karik bele

husu liu husi email ne’e.
Favor fornese mos naran no numeru kontaktu referensia profesional nain tolu hodi bele kontaktu ba referensia profesional.

DURASAUN ANUNSIU VAGA

DATA LOKE ANUNSIU VAGA: 1{)Janeiru 2023
DATA TAKA ANUNSIU VAGA: 25 Janeiru 2023 iha oras 00:000tl

BTL sei kontaktu deit ba kandidatu sira ne’ebé selesionadu!!!




BEE TIMOR-LESTE, EMPRESA PUBLICA
BTL, E.P.

TERMU REFERENSIA
Pozisaun: Motorista no Asistente Lojistiku

Introdusaun Jeral

Timor-Leste nia Planu Desenvolvimentu Estratejiku (PDE) 2011-2030 ho SDG 6 mensiona katak asesu ba beé
hemu nebe seguru no infraestrutura saneamentu vital tebes ba ekonomia ho desenvolvimentu social Timor-
Leste nian. Ho nune, VIII Governu Konstitusional nia programa konsidera katak krusial tebes atu investe iha
abastesimentu beé ho servisu sanementu. Objetivu prinsipal maka, suporta seitor beé ho saneamentu konstitui
investimentu simultaniu ida iha saude no hadia kualidade moris populasaun, ambiente, turismu, no

edukasaun, nebe diretamente fo impaktu ba kresimentu ekonomia nasaun nian.

Atu atinji metas PDE ho SDG 6, Governu Timor-Leste decide ona atu estabelese unidade ida atu fornese
abastesimentu beé ho saneamentu ba populasaun ho qualidade nebe aas no servisu efisiensia. Tha tinan kotuk,
1 Abril 2020, Governu liu husi Konselhu Ministrus (KM) aprova dekretu lei n.? 41/2020 atu transfere Diresaun
Jeral Beé ho Saneamentu (DGAS) ba unidade ho naran “Beé Timor-Leste Empresa Publika (BTL, EP)” no iha

loron 24 Setembru 2020, Presidente da Republika promulga ona dekretu lei ne’e.

Dekretu lei ne mak hamosu BTL, EP nudar empresa publika, integrada iha administrasaun indereta estadu
nian, nebe kompleta ona ho estatutu legal, administrativu, finansial, no autonomia patrimonial sob a tutela no

superintendensia ba Ministro das Obras Ptiblicas.

Empresa publika nia misaun maka atu ajuda Governu iha implementasaun politika nasional ba beé ho

saneamentu liu husi jestaun integradu no sustentavel abastesimentu beé no servisu saneamentu.

Atu bele halao misaun ne’e, BTL, EP planu ona atu atu rekruta pesoal kompetente no abilidade atu servisu

hamutuk no prenche posisaun balun, inkluindu Motorista (Driver).

Diskrisaun Servisu

Motorista Munispiu nia kna’ar atu konduz no kontrola kondisaunn kareta/veikulu ne’ebe operasional iha
Munisipiu, inklui servisu administrasaun lojistiku hodi fo apoiu serbisu operasional BTL, E.P. Munisipiu hodi

garante funsionamentu atividade BTL,E.P iha nivel munisipiu.

Tenke hadomi servisu no sente sai nain ba servisu hodi hatudu sentidu repsonsabilidade hanesan nia an rasik,

tantu ba empresa no mos dirijente sira.



Eskopu de Servisu
Motorista nia responsibilidade sei inklui servisu hirak tuir mai:

e Prepara kondisaun kareta no halo manutensaun regular;

¢ Kontrola kondisaun kareta no halo inspesaun lor-loron ba (Olio, Mina, Travdo, bee, nst);

e Mantein kondisaun kareta sempre estavel;

e Hamos kareta antes e depois de utiliza, no garante katak kareta sempre mos no nabilan;

e Informa kondisaun kareta ba superior responsavel karik iha avariasaun ruma;

o Propoin substituisaun ou komponentes ba reparasaun kareta;

o Kondus kareta no tula funsionariu iha delegasaun BTL, E.P. iha Munisipu ba fatin destinadu konforme
ajenda no orientasaun superior;

e Halo atividade administrasaun seluk hanesan: lori surat sai ba ajensia sira ou fatin nebe destinadu;

e Halo servisu apoiu lojistiku iha delegasaun BTL, E.P. tuir orientasaun superior;

e Prepara kondisaun kareta ho dokumentus sira bainhira atu halo viajen ba Dili ou Munisipiu seluk tuir
MOP ne’ebe aprovadau husi superior;

e Halao servisu seluk tuir orientasaun husi superior sira.

Rekezitu Mandatoriu

e Sidadaun Timor-Leste, iha esperinsia servisu minimu tinan 6 nudar motorista ba instituisaun estado ka
NGO,

e Tha karta kondusaun lori kareta (SIM), idade masimu 45;

e Laiha istoria hahalok kriminal neébe hetan sentensa ba tinan 2 ka liu tama kadeia;

e Pelu menus iha kofiesimentu tekniku, ne vantagen ida, atu bele identifika problema baziku;

e Tha kualifikasaun no avaliasaun desempefiu diak durante tinan 2;

e Servisu ho integridade, fleksivel atu servisu ho ema seluk;

o lha kondisaun saude diak, Mental no fisikamente hodi bele halad funsaun ne’ebe aplika ba;

e La fuma ka konsumi alkol durante hala’o servisu ou lori kareta;

e Hatudu abilidade iha lian Tetum/Portugueza/Indonesiu;

e Prontu atu servisu tuir SOP no regulamentu interna BTL, E.P.



