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TERMU REFERENSIA
Pozisaun Supervisor projeitu terrenu
Fatin serbisu Postu Administrativo
Tipu kontratu Kazual
Durasaun Fulan 3, renova bazeia ba dezempenu serbisu
Relata ba Koordenador Munisipiu no Tekniku iha DEI

1. Sumariu

Supervisor Projetu iha Terrenu hanesan fokal point ba projetu BTL, E.P nian ne’ebe responsabliza
atu halo supervizaun ba atividade projeitu iha terrenu hodi asegura kualidade projetu BTL, E.P
nian, asegura projetu tuir dezefiu ne’ebé konkorda ona iha kontratu laran, inklui kontrola tempu
ne’ebé dezefia submete mai BTL, E.P nune’e implementasaun projetu bele finaliza tuir planu ho
kualidade tuir kontratu inklui halo ko’ordenasaun ho parseiru sira iha terrenu hodi prevene risku
sira ne’ebé akontese iha terrenu.

Supervisor tenki iha espiritu lideransa ne’ebé diak, supervisor mak iha relasaun direita hamutuk
ho komparia no traballador sira iha terrenu. Supervisor mos tau atensaun ba seguransa
traballador sira ne’ebé serbisu iha projetu, asegura uza ekipamentu seguransa nian (Safety
Equipment) atu nune’e bele minimiza asidente iha terrenu.

N

Knar no Responsabilidade nudar supervisor terrenu mak hanesan:

1. Le’e no interpreta dezefiu no BOQ inklui material espesifikasaun sira ne’ebé iha atu bele
orienta kompafiia

2. Halao supervizaun regular ba atividade projetu hotu hodi asegura kualidade projetu liu husi
apoiu tekniku sira.

3. Ko’ordena ho kompania iha implementasaun atividade projeitu hodi asegura projeitu remata
tuir planu implementasaun projeitu

4. Koordena ho tekniku nasional hodi asegura material serbisu tuir spesifikasaun sira no servisu
hala’o tuir dezefiu no BoQ ne’ebé iha kontratu laran;

5. Halo monitoring ba projetu regularmente no relata relatoriu bazeia ba progressu ne’ebé iha
ba superior sira;

6. Halao koordenasaun diak ho autoridade lokal (Chefe Suco, Chefe Aldeia, Conselho de Suco,

Juventude no Comunidade) atu asegura prosesu implemetentasaun projeitu lao ho diak
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10.
11.

Responsabliza ba relatoriu mensal/trimestral kona-ba progresu projeitu, informasaun
aktualiza no dadus relevante sira

Serbisu hamutuk ho parseiru serbisu sira hanesan kompania, autoridade lokal no instituisaun
relevante sira hodi buka solusaun ba issue/problema ne’ebe akontese iha terrenu.

Halo koordenasaun diak ho Tekniku BTL, E.P. nivel Munisipiu no Nasional relasiona ho
implementasaun projetu;

Prontu servisu iha kualker tempu bainhira persiza

Halao serbisu ne’ebe orienta husi superior sira.

Kualifikasaun

Iha nivel edukasaun minimu Eskola Tékniku ho esperiensia minimu tinan 5, Lisensiadu
Enjenaria Sivil ho esperiensia minimu tinan 3 iha area Bee no Saneamentu nian iha nivel
Aldeia, Suco no area Urbana

Tha abilidade diak kona-ba le’e no interpreta Dezenu no BoQ no iha esperiensia ho servisu
projetu be’e no saneamentu ho NGO Lokal no Internasional iha area rural no urbana;

Iha kufiesimentu diak konaba Jestaun Projeitu (project management) liuliu iha area projeitu be’e
no saneamentu

4. Tha kofiesmentu diak kona-ba sistema be’e no material espesifikasaun be’e nian, hanesan
kanu no asesoris sira

5. Tha abilidade komunikasaun diak, rezolusaun problema no abilidade lideransa ne’ebe diak.

6. Bele kompriende lian Ingles, Portugues, Bahasa Indonesia no koalia no hakerek diak iha lian
Tetun.

. Esperiensia seluk

lha esperensia utiliza aplikasaun tekniku sira hanesan, AUTOCAD, EPANET, GIS nsst.
Tha esperensia kona-ba operasaun no manutensaun sistema be’e mos tuir regra no
regulamentu ne’ebe vigora no iha esperensia analiza hydrolika ba be’e nian.
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